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Kainuussa alle 3 000 tyotonta tyonhakijaa

huhtikuussa

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta kunnittain
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Kainuussa oli huhtikuun lopussa 2 961 ty6tonta tydnhakijaa, mika
on 560 henkea vdhemman (-16 %) kuin vuotta aiemmin. Myo6s
koronakriisia edeltdvaan vuoden 2019 huhtikuun loppuun
verrattuna ty6ttdmyys vaheni 445 hengella (-13 %).
Prosentuaalisesti tarkasteltuna pienentyminen vuoden 2019
huhtikuusta oli selkeasti suurinta koko maassa. Koko maassa
ty6ttdmyys pieneni vuoden takaisesta 25 % ja kasvoi kolmen
vuoden takaisesta 4 %.

Tyo6ttdémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta, eli
tyottdmyysaste, oli Kainuussa kuun lopussa 9,6 %, mika on 1,8
prosenttiyksikk6a vahemman kuin vuotta aiemmin ja
prosenttiyksikén véhemman kuin kolme vuotta sitten. Kainuun
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tyéttdmyysaste oli ELY-keskusalueista kymmenenneksi matalin,
koko maassa se oli 9,1 %.

Huhtikuun aikana TE-palveluihin ilmoitettiin uusia avoimia
tydpaikkoja 1 124, miké on 11 % vahemman (-145) kuin vuosi
sitten. Monilla aloilla on ollut pitkdan tydvoimapulaa ja kuun
lopussa useissa ammateissa oli vahemman ty6ttomia
tyénhakijoita kuin avoimia paikkoja. Vaikeinta oli [6ytaa
terveydenhuollon erityisasiantuntijoita — eli esimerkiksi ladkareita,
hammaslaakareita ja elainlaakareita —, opettajia, hoivapalvelun ja
terveydenhuollon tydntekijoita, terveydenhuollon asiantuntijoita —
eli esimerkiksi sairaanhoitajia -, siivoojia seka
asiakaspalvelutydntekijoita.

Tiedot perustuvat ty6- ja elinkeinoministerion
tyonvalitystilastoihin.

Trendit:

e Tyottomyys pieneni 16 % vuoden takaisesta ja 13 %
kolmen vuoden takaisesta

e Tyottomyysaste oli 9,6 %, mika on 1,8
prosenttiyksikkod vahemman kuin vuosi sitten ja
prosenttiyksikon vahemman kuin kolme vuotta sitten

e TE-palveluihin ilmoitettiin uusia avoimia tyopaikkoja
11 % vdhemman kuin vuotta aiemmin

¢ Monilla aloilla on ollut pitkdan tydvoimapulaa ja
useisiin tehtaviin on vahemman tyottomia tyonhakijoita
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Tyottomat tyonhakijat

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KUUKAUSITTAIN JA TRENDI
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Kainuun tyottomyysaste 9,6 %

Kainuussa oli huhtikuun lopussa 2 961 ty6tonta tyénhakijaa, miké on yksi
henkea vdhemman kuin edelliskuun lopussa. Vuoden 2020 maalis-
huhtikuussa ty6ttémyys lisdéntyi nopeasti koronaviruksen leviamisen jalkeen
mutta palautui Kainuussa lahelle normaalitilannetta muuta maata
nopeammin. Ty6ttémyys pieneni tdmén vuoksi Kainuussa vuoden takaiseen
verrattuna Pohjois-Karjalan kanssa véhiten koko maassa, 16 % (-560).
Eniten ty6ttémyys pieneni Ahvenanmaalla, 43 % ja koko maassa 25 %.
Vuoden 2019 huhtikuun lopun normaalitilanteeseen verrattuna ty6ttémia oli
Kainuussa 13 % vahemman (-445). Pienennys oli selkeasti suurinta koko
maassa ja useimmilla muillakin ELY-keskusalueilla tyéttdmyys laski kolmen
vuoden takaisesta; koko maassa ty6ttdmyys nousi kuitenkin edelleen 4 %.

Huhtikuun lopun ty6ttémista tydnhakijoista kokoaikaisesti lomautettuja oli
303, mika on 150 henkea vahemman (-33 %) kuin vuotta aiemmin.
Tyo6ttémienkin (pl. lomautetut) maara vahentyi vuoden takaisesta 410
hengella (-13 %) 2 658:aan.

Tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyovoimasta, eli tydttdmyysaste, oli
Kainuussa kuun lopussa 9,6 %, mika on 1,8 prosenttiyksikkéad vdhemman
kuin vuotta aiemmin. My6s koronakriisia edeltavasta vuoden 2019
huhtikuusta vahennysta tuli prosenttiyksikdn verran. ELY-keskusalueista
Kainuun ty6ttémyysaste oli kymmenenneksi matalin. Koko maassa
ty6ttémyysaste oli 9,1 %, mika on 3 prosenttiyksikkda véhemman kuin vuosi
sitten ja 0,3 prosenttiyksikkdd enemman kuin kolme vuotta sitten.

Pitkaaikaistyottomyys lisdantyi pitkén pienentymisen jalkeen koronakriisin
ensimmaisen vuoden ajan, mutta on jalleen vahentynyt vime vuoden
huhtikuusta Iahtien. Huhtikuun lopussa pitkaaikaisty6ttomia oli vain kaksi
henkil6d enemman kuin vuoden 2019 huhtikuussa, yhteensa 714. Vuoden
takaisesta pitkaaikaisty6ttomyys laski 16 % (-139).

Toukokuussa ty6ttdmyys useimmiten pienenee edelliskuusta ja nain kay
todennakdisesti tanakin vuonna.
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Tyottomat tyonhakijat seutukunnittain

Tyottomyys pieneni sekda Kehys-Kainuussa etta

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT Kajaanin seutukunnassa

ELY-keskuksittain

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden kokonaisméaara laski koko maassa 25 %

Uusimaa

Varsinais-Suomi Se— edellisvuoteen verrattuna. Ty6ttdmien maara vaheni myos kaikilla ELY-
Setekunta S keskusalueilla, eniten Ahvenanmaalla (-43 %) ja vahiten Pohjois-Karjalassa
Hame S— Lo
Pikanmaa p— sekéa Kainuussa (-16 %).
Kaakkois-Suomi —
Etel&-Savo
Pohjois-Savo .. Kainuun seutukunnissa ty6ttdmyys pieneni Kehys-Kainuussa 9 % (-103) ja
Pohjois-Karjala - . . o . T .
Keski-Suomi Kajaanin seutukunnassa 19 % (-457). Kehys-Kainuussa tyottomia ol
Etelé-Pohjanmaa kuukauden lopussa 1 031, eli 35 % Kainuun ty6ttémisté ja Kajaanin
Pohjoi&:ﬂ::x::__ seutukunnassa 1 930, eli 65 % ty6ttomista. Tydttdmien tydnhakijoiden osuus
Kainuu =, tyévoimasta oli Kehys-Kainuussa 13,1 % ja Kajaanin seutukunnassa 8,4 %.
Lappi
Ahvenanmaa &,
0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 TE-palveluissa oli kuukauden lopussa avoinna 1 448 tyopaikkaa, 7 %
IE32021 Huhtikuu enemman (+100) kuin viime vuonna samaan aikaan. Kehys-Kainuussa oli
[ 2022 Huhtikuu

avoimia tydpaikkoja 2 % vahemman (-4) kuin vuosi sitten, yhteensa 233.
Kajaanin seutukunnan alueella avoimia tyépaikkoja oli 1 215 eli 9 %
enemman (+104) kuin vuotta aiemmin. Avoimista tydpaikoista 84 % sijoittui
Kajaanin seutukunnan alueelle.

Tyo6ttomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa seutukunnittain

Muutos Tyottdmista Tyottémien Muutos
Huhti  Maalis Huhti Huhti 2022 tyon- tyon- Huhti  Maalis Huhti Huhti 2022
2022 2022 2021 Huhti 2021 hakijoista hakijoiden 2022 2022 2021 Huhti 2021
lomautetut osuus
tybvoimasta
Seutukunta Tyottdmat tydnhakijat % % Avoimet tydpaikat %
Kehys-Kainuu 1031 1017 1134 -103 -9 140 13,1 233 255 237 -4 -2
Kajaani 1930 1945 2 387 -457  -19 163 8,4 1215 1309 1111 104
Kainuu 2 961 2 962 3521 -560 -16 303 9,6 1448 1564 1348 100
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Tyottomat tyonhakijat kunnittain

Ty6ttdmyys pieneni vuoden takaisesta lahes kaikissa Kainuun kunnissa. Eniten ty6ttémyys vaheni Sotkamossa (-33 %) ja

Puolangalla (-19 %). Kuhmossa ty6ttémyys kasvoi (+1 %). Lukumaaraisesti tarkasteltuna ty6ttomyys laski eniten Kajaanissa

(-279).

Alhaisin ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli Sotkamon 6,2 % ja Kajaanin 8,7 %. Korkein osuus oli Puolangan 15,5
% ja Kuhmon 13,5 %. Kajaanissa asui kuun lopussa 49 % (1 446) Kainuun ty6ttdmista tydnhakijoista.

Kuun lopussa avoinna olleista tyopaikoista 65 % (943) oli Kajaanissa. Avoimien paikkojen maaran kasvu oli suurinta
Hyrynsalmella, jossa paikkoja oli 59 % vuodentakaista enemman (+13). Kuhmossa paikkoja oli puolestaan 21 % viime vuotta

vahemman (-27). Lukumaaraisesti muutokset olivat useimmissa kunnissa melko pienia.

Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa kunnittain

Muutos Ty6ttdmistd Tyottdmien Muutos

Huhti  Maalis Huhti Huhti 2022 tyon- tyon- Huhti  Maalis Huhti Huhti 2022
2022 2022 2021 Huhti 2021  hakijoista hakijoiden 2022 2022 2021 Huhti 2021

lomautetut osuus

tydvoimasta
Kunta Tyo6ttémat tydnhakijat % % Avoimet tydpaikat %
Hyrynsalmi 90 88 106 -16  -15 7 11,0 35 24 22 13 59
Kajaani 1446 1474 1725 -279  -16 102 8,7 943 1051 909 34 4
Kuhmo 428 413 422 6 1 75 13,5 103 131 130 -27 21
Paltamo 147 151 180 -33 -18 16 11,4 37 24 34 3 9
Puolanka 145 144 180 35  -19 23 15,5 17 19 2 -1
Ristijarvi 50 53 56 -6 -11 6 10,1 12 9 3 33
Sotkamo 287 267 426 -139 -33 39 6,2 223 231 159 64 40
Suomussalmi 368 372 426 -58  -14 35 12,6 78 81 66 12 18
Kainuu 2961 2962 3521 -560 -16 303 9,6 1448 1564 1348 100 7
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Tyottomat tyonhakijat sukupuolen ja ikaryhnman mukaan

o Naisten ty6ttomyys laski miehia nopeammin
TYOTTOMAT TYONHAKIJAT SUKUPUOLEN MUKAAN

Kainuu Tyoéttdmyys véheni viime vuodesta naisilla 23 % ja miehilld 12 %.
Henkilsa
240%" ' Lukumaaraisesti naisten ty6ttdmyys laski viime vuodesta 290:11& ja miesten

270:11a.
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Miehia oli kuukauden lopussa 67 % ty6ttomistd, yhteensa 1 968. Naisia oli
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" . . Nuorten ty6ttomyys vaheni eniten
TYOTTOMAT TYONHAKIJAT IKARYHMAN MUKAAN

Kainuu Tyottdmyys vaheni eniten alle 25-vuotiailla nuorilla, 28 % (-116). Pienennysta
tuli vanhemmissakin ikaryhmissa, 25-49-vuotiailla 18 % (-248) ja yli 50-
vuotiailla 12 % (-196).

15O,

20, E—

2520 e,

sy — —————————— Nuoria oli kuukauden lopussa 10 % tyéttomista tyénhakijoista. Nuorten
.}

gy ty6ttémyysaste oli Kainuussa 11,3 % ja vaihteli kunnittain Hyrynsalmen 9,3
|

D %:n ja Puolangan 18,0 %:n valilla.

o0 —

50-54 v. I— Nuorisoty6ttémyys keskittyy Kajaaniin, jonka alle 25-vuotiaiden ty6ttomien
5559 v. E—————————————— osuus Kainuun nuorista ty6ttémisté oli 61 %. Kajaanissa nuorten
60-54 V. ————————— ty6ttdmyysaste oli 10,3 %. Nuorista ty6ttomista sotkamolaisia oli 11 %,
Yiesv. B kuhmolaisia 10 % ja suomussalmelaisia 9 %. Muiden kuntien osuus

0 5 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750 nuorista ty6ttémista oli yhteensa 9 %.

B3 2021 Huhtikuu

B 2022 Huhtikuu

Tyottdmista tydnhakijoista 50 % oli yli 50-vuotiaita. Kunnissa suurin yli 50-
vuotiaiden osuus oli Suomussalmella, 65 %, Hyrynsalmella, 62 %, ja
Paltamossa, 60 %. Pienin yli 50-vuotiaiden osuus oli Kajaanissa, 41 %.
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Tyottomat tyonhakijat koulutusasteen ja ammattiryhman mukaan

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KOULUTUSASTEITTAIN
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Tyottomyys pieneni kaikilla koulutusasteilla

Ty6ttémyys vaheni kaikilla koulutusasteilla; eniten tutkijakoulutusasteella
(-38 %) ja alemmalla perusasteella (-35 %). Lukumaaraisesti ty6ttomyys
vaheni eniten toisella asteella (-250).

Laajemmalla ryhmittelylla tarkasteltuna tyottdmyys laski perusasteella 20 %,
toisella asteella 12 % ja korkea-asteella 22 %. Maakunnan ty6ttdmyys
painottuu toisen asteen suorittaneisiin silla 60 %:lla ty6ttdmista oli toisen
asteen koulutus. Perusasteen koulutus oli 22 %:lla ja korkea-asteen
koulutus 15 %:lla. Koulutusaste oli tuntematon 3 %:lla.

Tyottomyys vaheni jokaisessa ammattiryhmassa

Myds kaikkien ammattiryhmien tyottdmyys supistui. Suurinta lasku oli
asiantuntijoilla (-24 %), seka johtaijilla (-24 %). Lukumaaraisesti ty6ttdmyys
vaheni eniten ammatteihin luokittelemattomien ryhmassa (-119).

Eniten ty6ttémana ammattiryhmista oli rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijoita, 684, ammatteihin luokittelemattomia, 490, seka
palvelu- ja myyntityontekijoita, 431.

Pitkaaikaistyottomyys koronaa edeltavalla tasolla

Pitkaaikaistyottomyys lisdantyi pitkén pienentymisen jalkeen koronakriisin
ensimmaisen vuoden ajan, mutta on jalleen vahentynyt vime vuoden
huhtikuusta Iahtien. Huhtikuun lopussa pitkaaikaisty6ttomia oli vain kaksi
enemman kuin vuoden 2019 huhtikuussa, yhteensa 714. Vuoden takaisesta
pitk&aikaistyottdmyys laski 16 % (-139). Yli kaksi vuotta tyéttdémana olleita oli
323, maara lisdantyi 11 % vuoden 2019 huhtikuusta ja prosentin vuoden
takaisesta.

Miehia pitkaaikaistyottomista oli 62 %. Pitkaaikaistyottomista yli 50-vuotiaita
oli 70 %, 30-49-vuotiaita 24 % ja alle 30-vuotiaita 7 %. Yli 60-vuotiaita oli 42
%.

Tyottdmista tydnhakijoista rakennety6ttémia oli 1 707 henkil6a eli 58 %.
Rakennety6ttdmyys pieneni 12 % (-230) edellisvuodesta.
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TYOLLISY/SKATS

Avoimet tyopaikat

. Useilla aloilla tydvoimapulaa
UUDET AVOIMET TYOPAIKAT

Kainuu Tyévoiman kysynta oli Kainuussa vuonna 2021 ennétyksellista ja kasvu on
jatkunut alkuvuonna. Kuitenkin huhtikuun aikana uusia tyotehtavia tuli
avoimeksi 11 % vahemman (-145) kuin vuotta aikaisemmin, yhteensa 1 124.
Ammattiryhmien kehityksessa oli vaihtelua - kasvu oli kappalemaéaraisesti

1 Johtajat '-

2 Erityisasiantuntijat =

3 Asiantuntiat [EEEEG—— ) . - . inos .
45;:::{;"’2 suurinta palvelu- ja myyntitydntekijéiden paikoissa (+93), maara pieneni
asiakaspalvelutyontekiat eniten rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoilla (-227). Uusia avoimia

P T e e — tyépaikkoja ilmoitettiin eniten palvelu- ja myyntityéntekijéille (291) seké

6 Maanviljelijat, metsatyontekijat i i i . s
ym. f— rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijéille (202).

7 Rakennus-, korjaus- ja - m——
valmistustyGntekijt - —

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijst IEGEG_—_———)
Kuukauden lopussa TE-palveluissa oli avoinna tydpaikkoja 7 % enemman
0 Sotiaat (+100) kuin vuosi sitten, yhteensa 1 448. Kuukauden aikana oli avoinna

X Ammatteinin | yhteensa 2 653 eri tydpaikkaa, 4 % vuotta aiempaa enemman (+112).
luokittelemattomat ryhmat |

0 5 100 150 200 250 300 350 400 450

9 Muut tySntekijzt S

=§g§;:z::t:3 Useissa ammateissa oli kuun lopussa védhemman ty6ttémia tyénhakijoita
kuin avoimia paikkoja. Vaikeinta oli I6ytaa terveydenhuollon
erityisasiantuntijoita — eli esimerkiksi ladkareitd, hammaslaakareita ja
elainlaakareitad —, opettajia, hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijoitd,
terveydenhuollon asiantuntijoita — eli esimerkiksi sairaanhoitajia -, siivoojia,
asiakaspalvelutydntekijoita seka laskennan ja varastoinnin
toimistotydntekijoita.

Kuukauden uusien tydpaikkojen kohdalla on kyse koko kuukauden aikana
avoimiksi tulleista, uusista tyopaikoista (1 124) ja kuukauden lopun tilanne (1
448) kuvaa yhden paivan poikkileikkaustietoa.

Kainuun avoimien tydpaikkojen keskiméaarainen avoinna olon kesto kuun
lopussa oli 248 paivaa, mika on 65 paivaa enemman kuin vuosi sitten ja
eniten ELY-alueista. Koko maassa paikat olivat auki keskimaarin 116 paivaa,
8 paivaa enemman kuin vuotta aiemmin.
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Palvelut

LAAJA TYOTTOMYYS
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Laaja tyottomyys vaheni

Kainuussa oli kuun lopussa ty6ttémia tyénhakijoita ja erilaisissa
tydvoimapalveluissa olevia asiakkaita yhteensa 4 552 (ns. laaja tyottdmyys).
Ty6ttémia heista oli 2 961 ja tyévoimapalveluissa 1 591.

Laaja ty6ttdmyys supistui 448 hengella (-9 %) vuoden takaisesta. Tyottomia
oli 560 edellisvuotta vahemman (-16 %) ja tydvoimapalveluissa 112
asiakasta enemman (+8 %).

Palveluihin osallistuminen suhteessa ty6ttémien maaraan on noussut
selvasti vuoden takaiseen verrattuna. Aktivointiaste oli 35,0 %, kun se oli
vuotta aikaisemmin 29,6 % ja vuoden 2019 normaalitilanteessa 32,7 %.
Aktivointiasteella tarkoitetaan aktiivisten tyévoimapoliittisten palveluiden
piirissa olevien prosenttiosuutta tyéttdmien tyénhakijoiden ja palveluiden
piirissa olevien summasta.

Palveluissa olevien maara nousi

Asiakkaista oli siis kuukauden lopussa erilaisissa palveluissa yhteensa 1
591 henkil6a, 8 % vuoden takaista enemman. Suurinta kasvu oli
valmennuksessa, 33 % (+10) seka tydvoimakoulutuksessa, 19 % (+49).
Pienennysta tuli eniten kuntouttavassa tyétoiminnassa, 14 % (-23), seka ty6-
ja koulutuskokeilussa, 12 % (-16).

Palkkatuella kunta- ja yksityissektorilla seka valtiolle tydllistettyina oli 567
asiakasta, omaehtoisessa opiskelussa 348 asiakasta ja
tyévoimakoulutuksessa 306 asiakasta.
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Kaikki tyonhakijat

TYONHAKIJAT RYHMITTAIN
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Tyodnhakijoiden kokonaismaara putosi huomattavasti

Kainuussa oli kuukauden lopussa yhteensa 7 019 tydnhakijaa, 20 % vuotta
aiempaa véahemman (-1 722). Asiakkaista 2 552 eli 36 % oli tydssa joko
avoimilla tydmarkkinoilla tai tyollistettyna palkkatuella. Avoimilla
tyémarkkinoilla tydnhakijoista oli 2 091 eli 30 %, laskua vuoden takaisesta 34
% (-1 101).

Tyonhakijoista tyéttdmia oli 2 961, joista kokoaikaisesti lomautettuja oli 303.
Lomautettujen maaréa supistui viime vuodesta 33 % (-150). Ty6ttémienkin (pl.
lomautetut) maara vahentyi vuoden takaisesta 13 % (-410) 2 658:aan.
Lyhennettya tydviikkoa tekevia oli 67, laskua edellisvuodesta 54 % (-79).
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Yhteenvetotaulukko

TYOLLISYYSTILANNE 2022 HUHTIKUUN LOPUSSA (1) JA
TOIMISTOJEN TOIMINTA HUHTIKUUN AIKANA (II)
ELY-KESKUS: KAINUU
MUUTOS MUUTOS

| TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Huhti-22 Huhti-21 LKM. %
A. TYONHAKIJAT
1. Tyéttdmaét tydnhakijat 2961 3521 -560 -15,9
joista kokoaikaisesti lomautetut 303 453 -150 -33,1
2. Lyhennetylla tyoviikolla 67 146 -79 -54,1
3. Tydssa olevat yhteensa 2552 3612 -1 060 -29,3
joista yleisilla tydmarkkinoilla 2091 3192 -1101 -34,5
joista tyollistettyna 461 420 41 9.8
4. Tyévoiman ulkopuolella 1428 1462 -34 -2,3
joista tydllistymista edistévassa palvelussa 264 293 -29 -9,9
joista koulutuksessa 685 623 62 10,0
1-4 Kaikki tyonhakijat yhteensa 7008 8741 -1733 -19,8
B. TYOVOIMAN KYSYNTA
1. Avoimet typaikat yhteensa 1448 1348 100 74
joista yli kuukauden avoinna olleet 776 668 108 16,2
joista yli 2 kuukautta avoinna olleet 495 525 -30 -5,7
C. PALVELUISSA
1. Valtiolle ty6llistetyt 12 13 -1 -7,7
2. Kuntiin tyollistetyt 150 113 37 32,7
3. Yksityiselle sektorille tydllistetyt 405 356 49 13,8
1-3 Tyollistetyt yhteensa 567 482 85 17,6
4. Tyévoimakoulutuksessa 306 257 49 19,1
5. Valmennuksessa 40 30 10 33,3
6. Tyo-/koulutuskokeilussa 122 138 -16 -11,6
7. Vuorotteluvapaasijaisena 62 55 7 12,7
8. Kuntouttavassa tyétoiminnassa 146 169 -23 -13,6
9. Omaehtoisessa opiskelussa 348 348 0 0,0
1-9 Palveluissa yhteensa 1591 1479 112 7,6
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1. Ty6ttdmat naiset 993 1283 -290 -22,6
2. Tyéttdmat miehet 1968 2238 -270 -12,1
3. Alle 25-vuotiaat tyéttomat 295 411 -116 -28,2
4. Yli 50-vuotiaat tyottomat 1493 1689 -196 -11,6
5. Pitkaaikaistyottdmat 714 853 -139 -16,3
6. Ulkomaalaiset ty6ttomat 102 140 -38 =271
E. TOIMEENTULOTURVA
1. Tyéttdmia tyottdmyyskassojen jasenia 1584 1911 -327 -17,1
Il TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Ty6ttdmét tydnhakijat 3435 4053 -618 -15,2
2. Muut tydnhakijat 3872 5088 -1216 -23,9
1-2 Tyonhakijat yhteensa 7307 9141 -1 834 -20,1
3. Kuukauden kaikki tyopaikat 2653 2541 112 4,4
Kuukauden uudet tydpaikat 1124 1269 -145 -11,4
Tayttyneet tyopaikat 125 113 12 10,6
joista toimiston hakijalla tayttyneet 23 28 -5 -17,9
Tyopaikan hakuaika paattynyt tai hakijoita riittavasti 1058 1043 15 1,4
Tyopaikka peruutettu tai ei pystytty tayttamaan 66 52 14 26,9
4. Alkaneet ty6ttomyysjaksot 613 674 -61 -9,1
5. Paattyneet tyottomyysjaksot 540 645 -105 -16,3
6. Uudet tyollistamiset 61 29 32 110,3
7. Aloittanut tydvoimakoulutuksen 83 80 3 3,8
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Ulkomaalaisten yhteenvetotaulukko

ULKOMAALAISTEN TYOLLISYYSTILANNE 2022 HUHTIKUUN LOPUSSA (1) JA
TOIMISTOJEN TOIMINTA HUHTIKUUN AIKANA (II)
ELY-KESKUS: KAINUU
MUUTOS MUUTOS

| TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Huhti-22 Huhti-21 LKM. %
A. TYONHAKIJAT
1. Tyéttdmaét tydnhakijat 102 140 -38 -27.1
joista kokoaikaisesti lomautetut 7 16 -9 -56,2
2. Lyhennetylla tyoviikolla 0
3. Tydssa olevat yhteensa 145 187 -42 -22,5
joista yleisilla tydmarkkinoilla 132 174 -42 -24,1
joista tyollistettyna 13 13 0 0,0
4. Tyévoiman ulkopuolella 302 272 30 11,0
joista tydllistymista edistévassa palvelussa 20 20 0 0,0
joista koulutuksessa 257 214 43 20,1
1-4 Kaikki tyonhakijat yhteensa 549 602 -53 -8,8
C. PALVELUISSA
1. Valtiolle tydllistetyt 0 0 0 0,0
2. Kuntiin tyéllistetyt
3. Yksityiselle sektorille tydllistetyt 14 15 -1 -6,7
1-3 Tyollistetyt yhteensa 17 16 1 6,3
4. Tyévoimakoulutuksessa 111 96 15 15,6
5. Valmennuksessa 6 6 0 0,0
6. Tyo-/koulutuskokeilussa 15 14 1 7.1
7. Vuorotteluvapaasijaisena
8. Kuntouttavassa ty6toiminnassa 8 7 1 14,3
9. Omaehtoisessa opiskelussa 145 126 19 15,1
1-9 Palveluissa yhteensa 303 266 37 13,9
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1. Ty6ttdmat naiset 49 68 -19 -27,9
2. Ty6ttdmat miehet 53 72 -19 -26,4
3. Alle 25-vuotiaat ty6ttomat 7 13 -6 -46,2
4. Yli 50-vuotiaat ty6ttdmét 40 55 -15 -27,3
5. Pitkaaikaistyottomat 20 27 -7 -25,9
E. TOIMEENTULOTURVA
1. Tyéttdmia tyottdmyyskassojen jasenia 25 37 -12 -32,4
Il TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Ty6ttdmét tydnhakijat 137 169 -32 -18,9
2. Muut tydnhakijat 421 441 -20 -4,5
1-2 Tyonhakijat yhteensa 558 610 -52 -8,5
4. Alkaneet ty6ttomyysjaksot 39 46 -7 -15,2
5. Paattyneet tyottomyysjaksot 37 35 2 57
6. Uudet tydllistamiset
7. Aloittanut tydvoimakoulutuksen 21 23 -2 -8,7
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Alueellinen taulukko

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN 2022 HUHTIKUUN LOPUSSA
ELY-KESKUS: KAINUU

yrmpdristokeskus

tjanster | services

Kunta Tydvoima Tyoéttdomat tydnhakijat Vamm. ja Avoimet
Osuus-% Yhteensd Miehet Naiset Alle 20- Alle 25-  YIi 50- Pitkaaik. pitkaaik. tyo-

tydvoimasta vuotiaat vuotiaat vuotiaat ty6ttdomat sairaat paikat

Hyrynsalmi 819 11,0 90 58 32 56 19 7 35
Kajaani 16 620 8,7 1446 911 535 33 180 594 391 272 943
Kuhmo 3179 13,5 428 302 126 6 30 252 93 68 103
Paltamo 1286 11,4 147 98 49 8 88 37 27 37
Puolanka 936 18,8 145 114 31 11 85 37 22 17
Ristijarvi 494 10,1 50 35 15 0 29 14 13 12
Sotkamo 4649 6,2 287 193 94 6 33 151 36 44 223
Suomussalmi 2925 12,6 368 257 111 7 26 238 87 68 78
Yhteensa 30 908 9,6 2961 1968 993 59 295 1493 714 521 1448
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Tietoa sivustosta

Talla sivustolla esitetddn Kainuun ELY-keskuksen uusimman Tydllisyyskatsauksen siséltd
tilastointikohteiden mukaisesti jaoteltuna. Taman Tydllisyyskatsauksen pdf-versio seka aikaisempien
kuukausien katsaukset l16ytyvat oikealla olevan linkin kautta.

Tyodllisyyskatsaus perustuu TEM:n Tyonvalitystilaston tietoihin. Tydnvalitystilasto keraa tietoja Tyo- ja
elinkeinotoimistoihin (TE-toimistoihin) ilmoittautuneista tydnhakijoista kuten ty6ttdmista tyonhakijoista,
hallinnon palveluista seka TE-toimistoihin ilmoitetuista avoimista typaikoista. Tiedot keratdan TE-toimistojen
asiakaspalvelurekisterista (URA). Siten Tyonvalitystilaston tiedot ovat taysin rekisteripohjaisia.

Tilasto kattaa kaikki edelld mainittuihin ryhmiin kuuluvat henkilét, palvelut ja avoimet tydpaikat, jotka ovat
rekisterdityna tilastointikaudella kyseisessa rekisterissa erikseen maariteltyjen luokittelijoiden ja muuttujien
mukaisesti.

Tyollisyyskatsauksen tekstissa on kausivaihtelun vuoksi vertailu edellisen vuoden vastaavaan kuukauteen.
Katsauksen kuviot sisaltavat tiedot my6s taulukkomuodossa. Kunkin kuukauden Tyéllisyyskatsaus
julkistetaan seuraavan kuukauden loppupuolella etukateen vahvistettujen julkistamispéaivien mukaisesti.

Merkkien selitykset:

. tieto on epalooginen esitettavaksi

... tieto on salassapitosdannon alainen

Lisétietoja:

e Tyonvailitystilasto Internetissa:
http://lwww.tem.filtyollisyyskatsaus-ja-tyonvalitystilasto

e Tyonvalitystilaston kuvaus ja laatuseloste:
http://lwww.tem.filtilaston-julkistamispaivat-kuvaus-ja-laatuseloste

e Tyonvilitystilaston keskeiset tiedot I16ytyvat Tilastokeskuksen StatFin -
tilastotietokannasta:
https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tym__tyonv/

e Tyonvalitystilaston tietoja on myos Tyopoliittisen aikakauskirjan tilasto-
osuudessa:

http://lwww.tem.fi/tyopoliittinen-aikakauskirja

e TEM:n ja Tilastokeskuksen kuukausittainen yhteisjulkistus:
http://lwww.tilastokeskus.filtil/tyti/tie.html

o TEM:n Tyonvilitystilaston ja Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen
lukujen eroista I6ytyy lisétietoja osoitteesta:
http://www.tilastokeskus.filtil/tyti/tyti_2015-04-28_men_001.html

Viittausohje:

Suomen virallinen tilasto (SVT): Ty6- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto. 201V:KK, Kainuun
Tyéllisyyskatsaus, XXXXXkuu 201V. Kajaani: Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (viitattu pvm). Saantitapa:
http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/Kainuu.aspx
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Yhteystiedot

Kainuun Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskus

Yritys- ja tydvoimapalvelut -yksikkd
Tydvoima-asiantuntija Atte Laitinen, 0295 023 886
S-posti: etunimi.sukunimi(at)ely-keskus.fi

http://www.ely-keskus filkainuu
Kainuun ty6- ja elinkeinotoimisto

Johtaja Pauli Piilma, 0295 023 106
S-posti: etunimi.sukunimi(at)te-toimisto.fi

http://www .temtyollisyyskatsaus.fi/kainuu.aspx
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